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Г О Д И Ш Е Н   П Л А Н 

 

ЗА ДЕЙНОСТТА 

 

НА СРЕДНО УЧИЛИЩЕ  „ ХРИСТО БОТЕВ“  - с. ГАБАРЕ 

 

ЗА УЧЕБНАТА 2026 / 2027 ГОДИНА 

 

 

I. Приоритетни направления за учебната 2026/2027 година 

1. Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване и 

образователна интеграция.  

2. Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално 

развитие. 

3. Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на нап-

редъка.  

4. Планиране на държавния план-прием в професионалното образование и обучение с оглед потребностите на пазара на труда на местно 

и регионално ниво и разширяване обхвата на дуалното обучение. 

5. Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институционал-

ните приоритети за квалификация. 

6. Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професионално 

развитие. 

 

II. Регионални приоритети 

1. Моделиране на успешно взаимодействие и сътрудничество на образователните институции със семействата на децата и учениците. 

Подкрепа за развитие на възпитателната функция на семействата 
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2. Повишаване на ефективността на междуинституционалното сътрудничество при осъществяване на държавната образователна поли-

тика 

3. Развитие на капацитета на РУО – Враца и на работещите в системата на предучилищното и училищното образование. Изграждане 

на успешни модели на сътрудничество между училищни общности и РУО – Враца 

 

 

 

ІІІ. Училищни приоритети 

 

1. Повишаване качеството на образователния процес 

 Повишаване на резултатите от обучението и преодоляване на установените дефицити в знанията и уменията на учениците. 

 Използване на интерактивни, проектно-базирани и практико-приложни форми на обучение. 

 Проследяване на индивидуалния напредък на всеки ученик и предприемане на своевременни мерки при затруднения. 

 Подготовка на учениците за НВО и ДЗИ чрез системна текуща и диагностична оценка. 

2. Безопасна, здравословна и позитивна училищна среда 

 Превенция на тормоза, насилието, агресивното поведение и конфликтите. 

 Формиране на култура на взаимно уважение, толерантност и отговорност. 

 Повишаване на знанията и уменията на учениците за безопасност на движението по пътищата и поведение при рискови 

ситуации. 

3. Професионално развитие на педагогическите специалисти 

 Насърчаване на участието в квалификационни форми, обучения и обмен на добри педагогически практики. 

 Прилагане на резултатите от квалификацията в реалната образователна практика. 

 Подкрепа на новоназначени и педагогически специалисти в началото на професионалното им развитие. 

4. Партньорство с родителите и местната общност 

 Повишаване на ефективността на взаимодействието между училището и родителите. 

 Развитие на партньорства с институции, организации, културни и обществени структури. 
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ІV. Дейности за реализиране на националните, регионалните и училищните приоритети: 

№ 

Цели /дейности по: Срок за изпълнение Отговорник Забележка 

Национални приоритети  

1. Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване и 

образователна интеграция  

 

1.1. Цел: Създаване на привлекателна, подкрепяща и иновативна среда, която насърчава равен достъп и активно включване на всички 

ученици. 

 Дейности: 

     

1.1.1. 

Организиране на групови, екипни и проектно-базирани дейности за насърчаване на 

сътрудничеството, толерантността и взаимопомощта. 

Септември 2026 – 

юни 2027 г 

Община, ди-

ректор 
 

1.1.2.  Оборудване на класните стаи: интерактивни дъски, проектори, таблети/лаптопи за 

ученици и учители, високоскоростен интернет. 

Септември 2026 г. – 

юни 2027 г 

Директор   

1.1.3.  Осигуряване на равен достъп до учебни ресурси, технологии и образователни дей-

ности за всички ученици. 

Септември 2026 г. – 

юни 2027 г 

Директор   

1.1.4.  Кандидатстване по европейски и национални програми (ОП „Наука и образование 

за интелигентен растеж“, ПУДООС, общински бюджети) 

Септември 2026 г. – 

юни 2027 г 

Директор   

1.2. Цел: Обхват и ограничаване на отпадането на деца и ученици от образователната система. Реализиране на ефективни мерки по 

превенция, ограничаване на рисковите фактори и намаляване на отсъствията на учениците по неуважителни причини 

 Дейности: 

1.2.1. 

 

Организиране на кампания за популяризиране на училището и възможностите, ко-

ито предлага за осигуряване на качествено образование по общообразователна под-

готовка и професионални направления ,  ориентирани към успешна реализация на 

пазара на труда, както и разнообразни дейности за подкрепа на личностното разви-

тие на учениците, чрез: 

- обновяване информацията в сайта на училището 

- изготвяне на брошури 

- родителски срещи 

Септември 2026 г 

Директор,  

ЗДУД,  

Р. Божинов ,  

образовате-

лен  

медиатор 

 

1.2.2. Прилагане на механизма за съвместна работа между институциите за обхват и пре-

венция на отпадане на ученици от образователната система , чрез; 

- срещи с родители; 

Септември 2027 г 
Класни ръ-

ководители, 
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- обход на домовете на ученици, не обхванати в системата на образованието образовате-

лен медиа-

тор, Дирек-

тор 

1.2.3. 

Посещения в детски градини в населеното място и в съседни населени места, в ко-

ито няма училища,  с цел  привличане  на ученици в първи клас 

20.11.2026 

22.12.2026 

08.04.2027 

Класни ръ-

ководители, 

образовате-

лен медиа-

тор, Дирек-

тор 

 

1.2.4 

Провеждане на информационни кампании сред ученици и родители относно значе-

нието на образованието и последиците от системното отсъствие. 

21.10.2026 г. 

29.01.2027 г. 

28.04.2027 г. 

Класни ръ-

ководители, 

образовате-

лен медиа-

тор, Дирек-

тор 

 

1.3. Цел: Ефективно  участие на училището в дейности по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и 

предотвратяване на отпадането на  учениците в задължителна  училищна възраст 

 Дейности: 

1.3.1. Извършване на анализ на обхвата на учениците в задължителна училищна възраст и 

установяване на ученици, които не посещават училище или са в риск от отпадане. 
Септември-юни 2026 

Директор, 

ЗДУД 
 

1.3.2. Ежедневен контрол на посещаемостта на учениците, чрез преброяване по класове от 

образователния медиатор, регистриране на отсъствията в присъствени списъци и 

своевременно установяване на причините за тях, чрез: 

- Проследяване на посещаемостта и причините за отсъствията на учениците. 

- Предприемане на своевременни мерки за връщане и задържане на учениците 

в училище. 

1. телефонни разговори с родители; 

2. обход от образователния медиатор на домовете на отсъстващите уче-

ници и неизяснени причини за отсъствията ; 

3. Изготвяне на протокол от извършеното посещение. 

4. Осигуряване на обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие 

на учениците в риск. 

5. Поддържане на активна комуникация и взаимодействие с родите-

лите/настойниците. 

Септември-юни 2026-

2027 

Директор, 

ЗДУД 
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6. Създаване на условия за пълноценно включване на учениците в учи-

лищния живот. 

 

1.3.3. Сформиране на ВИК  по механизма за съвместна работа между институциите  по 

обхващане и изработване на план за действие 
Септември 2026 г Директор 

 

 Осъществяване на съвместни действия с АЗД , социална служба гр. Бяла Слатина , 

РУ на МВР гр. Бяла Слатина по осигуряване присъствието в училище на ученици 

застращени от отпадане . 

Септември- юни 2026-

2027 г. 

Директор , 

ВИК, ЗДУД 

 

1.4. Цел:  Осигуряване на условия за приобщаване и образователна интеграция на всички деца и ученици, включително тези от уязвими 

групи, грижа за благосъстоянието и ограничаване на агресията сред учениците 

 Дейности: 

1.4.1. Създаване на подкрепяща и приобщаваща училищна среда чрез включване на всички  

ученици включително тези от уязвими групи в извънкласни и занимания по инте-

реси;: 

1. Групи за занимания по интереси по Наредбата за приощаващо образование: 

- Клуб  "Арт – работилница" 

- клуб   "Фолклор на етносите"  

- Клуб  "Дигитални умения"  

- Клуб „Вкус и фантазия“ 

2. Национални програми и проекти: 

- НП,, Заедно в изкуствата и спорта‘ – 2 групи спорт и 2 изкуства 

- Проект ,,Успех за теб“ – 7 групи с обучителни затруднения (2 групи в на-

чален етап по математика и БЕЛ;  2 групи в VII клас по математика и БЕЛ, 

2 групи в 10 клас по математика и БЕЛ и 1 група по БЕЛ XII клас)     

- Проект „Да се научим да живеем заедно“ – 6 групи: 2 – начален, 2 – про-

гимназиален и 2 – гимназиален ета. 

3. Училищни изяви и мероприятия: 

- училищни празници, състезания, изложби, спортни мероприятия и те-

матични дни; 

октомври 2026-юни 

2027 

Според сроковете на 

проектите  

Директор, 

учители, ръ-

ководители 

на групи 

 

1.4.2. Провеждане на семинари и дискусии на теми, свързани с превенция на агресията в 

училище  

Тема: „Отрицателни влияния на мобилните телефони“ 

Тема:,,Вейпинг, психотропни вещества, алкохол- как влияе употребата им върху по-

ведението на подрастващите “ 

Тема : ,, НЕ на насилието над слабите !“ 

 

Октомври 2026 г.; 

Декември 2026 г 

 

Март 2027 г. 

Ученически 

съвет 
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1.4.3. Сътрудничество със социални работници и институции – ДСП, отдел „Закрила на 

детето“ – Б. Слатина, МКБППМН – Бяла Слатина,  кметство  с. Габаре, кмет на об-

щина Бяла Слатина. 

Учебна 2026-2027 г. 
Директор 

Кл. р-ли 

 

1.4.4. Идентифициране  нуждите на ученици в уязвимо положение. Провеждане на диа-

гностика на образователните и социални потребности на учениците и изготвяне  на 

списъци с ученици, които се нуждаят от допълнителна подкрепа. 

- Провеждане на срещи с родители /настойници на учениците, нуждаещи се  от 

подкрепа. 

- Сформиране на малки групи за допълнително обучение по ключови предмети и 

разработване на учебни програми, методи и подходи, които адаптират образо-

вателния процес към индивидуалните нужди на учениците 

30.09.2027 г. 

Класни р-ли; 

Учители по 

предмети. 

 

1.4.5. Подкрепа на ученици със специални образователни потребности чрез адаптирани 

методи и ресурси: 

- Разработване на индивидуални образователни планове и програми (ИОП); 

- Прилагане на ИОП  и актуализиране при необходимост; 

- Проследяване на напредъка – края на I срок и края на II  срок; 

- Включване в извънкласни дейности – Занимания по интереси 

 от 30.09.2026 г. 

до 30.06.2027 г. 

Директор, 

координа-

тор, 

Ресурсен 

учител 

ЕПЛР 

 

1.5. Цел: Осигуряване на равен достъп до качествено образование за всички ученици чрез създаване на позитивна, безопасна и подкрепяща 

училищна среда, която насърчава толерантност, уважение към различията и активно участие в училищния живот. 

 Дейности:  

1.5.1. Създаване на позитивна училищна среда чрез: 

- Организиране на  часове на класа за толерантност и уважение към различи-

ята; 

- Ден на толерантността - 16.11. 2026 г. 

- Ден на розовата фланелка – 24.02.2027 г. 

- Организиране на образователна екскурзия – юни 2027 г.; 

- Организиране на културни дни, посветени на различни етноси, религии и 

традиции. 

- Провеждане на творчески състезания и изложби, където учениците предста-

вят свои проекти, постери или видеа за училището и общността. – коледа, 1 

март, великден, празника на училището и др, 

- Организиране на доброволчески инициативи – почистване на училищния 

двор, помощ за съученици, социални кампании. 

от 30.09.2026 г. 

до 30.06.2027 г. 

Директор, 

ЗДУД, 

кл. р-ли 
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2. Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално 

развитие 

 

2.1. Цел: Повишаване капацитета на ръководния екип за създаване на оптимални условия за качествен образователен процес 

 Дейности: 

2.1.1. Участие на ръководния екип в квалификационни обучения, семинари и работни 

срещи; обмен на добри практики; прилагане на съвременни модели за управление на 

образователна институция, организирани от МОН , РУО-Враца , и индивидуални ква-

лификации съобразно персоналните потребности на директора и ЗДУД 

Септември-юни 2026-

2027 г. 

Директор, 

ЗДУД 

 

2.1.2 Прецизно и целенасочено планиране на контролната дейност на директора и ЗДУД с 

приоритет на педагогическия контрол 

- планирането на дидактическата работа на учителя и подготовката за часа с 

оглед постигане на оптимална организация на учебния час 

- ефективното използване на часовете за консултации и часовете за обща подк-

репа 

- Наблюдение на педагогическите ситуации и учебните часове с фокус върху 

използваните методи и подходи, активността на учениците и постигането на 

очакваните резултати. 

- Контрол върху качеството и ефективността на оценяването на знанията, 

уменията и компетентностите на учениците. 

- Контрол върху изпълнението на учебните програми, училищните планове и 

приетите политики и мерки за повишаване качеството на образованието. 

Септември-юни 2026-

2027 г. 

Директор, 

ЗДУД 

 

2.1.3 Осигуряване на ефективна професионална адаптация и подкрепа на новопостъпили 

педагогически специалисти без педагогически стаж чрез наставничество, методи-

ческа помощ и споделяне на добри педагогически практики. 

- Определяне на наставник за всеки новопостъпил учител без педагогически 

стаж. 

- Подкрепа при организацията на учебния процес, оценяването на учениците и 

работата с родители. 

- Запознаване на новопостъпилия учител с нормативните документи, вътреш-

ните правила, процедурите и традициите на образователната институция. 

- Проследяване на професионалното развитие и адаптацията на начинаещия 

учител. 

Септември-юни 2026-

2027 г. 

Директор, 

ЗДУД 

 

2.2. Цел: Създаване на сигурна, позитивна и благоприятна материална и образователна среда 

 Дейности: 
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2.2.1. Провеждане на разговори с  Общината за осигуряване на най -удобен  маршрут на 

пътуващите ученици от други населени места 
Септември 2026 г. директор 

 

2.2.2. Осигуряване на безплатен обяд на учениците, включени в ГЦОУД. Септември-юни 2026-

2027 г. 
директор 

 

2.2.3 Осигуряване на безплатна закуска и училищен плод  на учениците от начален етап. Септември-юни 2026-

2027 г. 
директор 

 

2.3. Цел : Осигуряване на ефективна  подкрепа за учениците с образователни дефицити 

 Дейности: 

2.3.1. Включване на учениците с образователни дефицити в дейности от общата подкрепа 

за личностно развитие ( консултации, часове за допълнителна работа, занимания по 

интереси ) 

- Прилагане на диференцирани и индивидуализирани подходи и разнооб-

разни методи на обучение. 

- Проследяване на индивидуалния напредък и периодичен анализ на ефек-

тивността на предприетите мерки. 

- Провеждане на срещи и консултации с родителите за обсъждане на нап-

редъка и определяне на възможности за допълнителна подкрепа в до-

машна среда. 

Септември-юни 2026-

2027 г. 

Директор , 

координатор 

ЕПЛР, 

класни ръко-

водители 

 

2.3.2. Организиране и провеждане на Коледен базар на учениците със специални образова-

телни потребности 

- Провеждане на творчески ателиета и занимания за изработване на ко-

ледни изделия. 

- Представяне и реализиране на изработените изделия по време на Колед-

ния базар. 

- Ангажиране на родители, учители и други ученици в организацията и про-

веждането на инициативата. 

- Популяризиране на инициативата чрез училищни информационни канали 

и други подходящи форми. 

- Насърчаване на благотворителността, съпричастността и взаимопо-

мощта сред учениците и училищната общност. 

Декември 2026 г 
Ресурсни 

учители 

 

2.4. Цел; : Прилагане на целенасочена училищна политика, свързана с кариерното ориентиране на учениците и тяхната реализация 

 Дейности: 

2.4.1. Отбелязване на „Ден на професиите“ – кулинарна работилница с участието на уче-

ници от прогимназиален етап. 

- Провеждане на практическа кулинарна работилница с участието на уче-

ници от прогимназиален етап. 

20.10. 2026 г 

Директор, 

ЗДУД, педа-

гогически 
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- Представяне на професиите и необходимите компетентности в кулинар-

ната сфера – готвач, хлебар-сладкар, сервитьор и други. 

- Демонстрация на професионални техники и умения от учители, специа-

листи или представители на професионалното образование и бизнеса. 

- Включване на учениците в практическа работа – подготовка и приготвяне 

на подходящи кулинарни изделия при спазване на правилата за безопасност и 

хигиена. 

специалисти, 

учители 

2.4.2. Родителска среща с участието на ученици от 7 клас на тема ,,Кариерно ориентиране 

– защо да избера професиията Готварство?“   

- Представяне на професията „Готварство“ и необходимите професио-

нални и личностни качества. 

- Представяне на възможностите за професионална реализация и кари-

ерно развитие. 

- Разговор с учениците относно техните интереси, способности и предпо-

читания. 

- Обсъждане с родителите на ролята им при избора на професионално 

направление. 

Април 2027 г 

Директор, 

ЗДУД, учи-

тели, педаго-

гически спе-

циалисти,  

 

2.4.3. Практическа  и обучителна конференция ,,От рецептата до съвършенството“. Попу-

ляризиране на професията „Готварство“ и насърчаване на интереса на учениците към 

професионалното образование чрез среща с успешно реализирали се в професията 

бивши ученици, родители и представители на местната общност. 

- Провеждане на практическа работилница с ученици, в която те да при-

ложат наученото. 

Май 2027 г 

Директор, 

ЗДУД, учи-

тели, педаго-

гически спе-

циалисти,  

 

2.4.4. Провеждане на практически бинарен урок по готварство с интегриране на знания 

от различни учебни предмети и професионална подготовка 

- „От продуктите до готовото ястие – изчисляваме, приготвяме и предс-

тавяме“ 

- математика и кулинарно изкуство 03.2027 г. 

Директор, 

ЗДУД, учи-

тели по про-

фесионална 

подготовка и 

учители по 

общообразо-

вателни 

предмети 

 

3. 
Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на 

напредъка 

3.1. Цел: Повишаване на образователните резултати на учениците чрез прилагане на ефективни педагогически подходи, индивидуализирана под-

крепа, системно проследяване на напредъка и създаване на условия за активно участие и устойчиво учене. 
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 Дейности: 

3.1.1. 

Провеждане на входяща, текуща и изходяща диагностика за установяване на обра-

зователните потребности и проследяване на напредъка на учениците. 

- установяват силните страни и пропуските на всеки ученик. 

- планират допълнителни упражнения, индивидуална работа или работа в малки 

групи. 

Септември – 2026 – 

юни - 2027 

учители, педа-

гогически спе-

циалисти,   

3.1.2. 
Организиране на допълнителни занимания и консултации за ученици с установени 

затруднения. 

Септември – 2026 – 

юни - 2027 

учители, педа-

гогически спе-

циалисти,  
 

3.1.3. 
Използване на разнообразни учебни ресурси и дигитални инструменти за повиша-

ване на мотивацията и активността на учениците. 

Септември – 2026 – 

юни - 2027 

учители, педа-

гогически спе-

циалисти,  
 

3.2. Цел: Ефективно включване и участие на учениците  в образователния процес 

 Дейности: 

3.2.1. 
Сформиране на ученически съвет, овластен да участва във всички сфери на учи-

лищния живот 
Септември 2026 г 

Класни ръ-

ководители 
 

3.2.2. 

Анализ на резултатите от входно равнище и набелязване на съвместни мерки 

Септември-октомври 

Директор, 

учители по 

предмети 

 

3.2.3. 

Клубове по интереси – организиране на занимания според интересите и способнос-

тите на учениците. Септември-октомври 

Директор, 

учители по 

предмети 
 

3.2.4. 

Извънкласни инициативи – състезания, викторини, тематични дни, изложби и 

училищни кампании. Септември-юни 

Директор, 

учители по 

предмети 
 

3.2.5. 

 

Определяне на ученици, кото да бъдат включени в индивидуални консултации. 
Октомври 

Класни ръ-

ководители. 
 

3.2.6. 

Анализ на резултатите от I срок и набелязване на съвместни мерки за преодоляване 

на пропуските. 
Февруари 2027 г. 

Директор 

,ЗДУД, учи-

тели по 

предмети 

 

3.2.7. 
Определяне на ученици, кото да бъдат включени в дейности за обща подкрепа за 

личностно развитие. 
Февруари 2027 г. 

Директор 

,ЗДУД. 
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3.2.8. 
Анализ на резултатите от II срок и определяне на съвместни мерки за преодоляване 

на пропуските. 
юни  2027 г. 

Директор 

,ЗДУД. 
 

3.3. 
Цел: Подобряване на качеството и ефективността на преподаването и ученето в училището; ориентация на образователния процес 

към резултати и придобиване от учениците на ключови компетентности чрез системен, целенасочен и ефективен контрол 

 Дейности: 

3.3.1. 
Проследяване на резултатите от текущото оценяване 

Ежемесечно/ежесрочно 
Учители, 

ЗДУД 
 

3.3.2. 
Наблюдение на учебни часове с цел контрол на качеството на преподаване 

През учебната година 
Директор, 

ЗДУД 
 

3.3.3. Прилагане на интерактивни и компетентностно ориентирани методи на обучение През учебната година учители  

3.3.4. Провеждане на допълнителна работа с ученици с установени пропуски През учебната година учители  

3.3.5. 
Проследяване на формирането на ключови компетентности 

Всеки срок 
Учители , 

ЗДУД 
 

3.3.6. 
Изготвяне и прилагане на мерки за ученици в риск от изоставане 

При небхдимст 
Учители , 

ЗДУД 
 

3.3.7. 

Взаимно посещение на учебни часове и споделяне на добри практики 

През учебната година 

Педагоги-

чески спе-

циалисти 
 

3.3.8. 

Наблюдение на учебни часове с цел контрол на качеството на преподаване 

Провеждане на бинарни , открити и интердисциплинирани учоци: 

1. Бинарен урок (История + Литература): - Февруари 2027 г. 

 

2. Открит урок: (Химия и ООС + предпиемачеств и технлгии): – март – 2027 г. 

 

3. Бинарен урок: „Химията  в пакическ бучение“ – април 2027 г.  

 

4. Бинарен урок: „Билогия и Химия“ – ноември 2026 г. 

 

5. Бинарен урок: „Лиеатура и Музика“ - май 2027 г. 

 

6. Бинарен урок: „Математика - Гегафия“ – май 2027 г. 

 

Учители по БЕЛ и Исто-

рия и цивилизации 

-  

- Учители по Химия и ООС 

и Предприемачество и 

технологии 

- Учители по практика и по 

Химия  

Учители по Биология и 

Химия 

Учители по Литература и 

музика 

Учители по Математика и 

География 

Директор и 

ЗДУД 
 

3.3.9. 
Контрол върху използването на активни методи за целите на образованието: 

1. Посещения в час – наблюдение на практическото прилагане на методите: 

октомври-юни 2026 -2027 

г. 

Директор и 

ЗДУД 
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- БЕЛ  - октомври – 2026 г. - март – 2027 г. 

- Математика – ноември – 2026 г. - април – 2027 г. 

- Природни науки – ноември – 2026 г. - май – 2027 г. 

- Обществени науки и гражданско образование – януари 2026 г. - юни 

2027 г. 

- Професионално обучение – октомври 2026 г. - март 2027 г.  

- КМИТ и ИТ – ноември 2026 г. - май 2027 г 

3.3.10

. 

Кнтрол на отсъствията чрез: 

- Включване на родителите на учениците в навлюдение на учебни часове.    

- Системен контрол на отсъствията по уважителни и неуважителни причини 

- Системен контрол на отсъствията по семейни причини по чл. 62, ал. 1 от На-

редбата за приобщаващото образование 

Контакт със социални служби и активното им ангажиране в решаването на възник-

нали проблеми и конфликти относно посещаемостта. 

Веднъж месечно 

2 пъти седмично 

 

Веднъж месечно 

 

септември-юни 2026 -2027 

г. 

Директор и 

ЗДУД 
 

3.4 Цел: Пълноценно и ефективно взаимодействие с родителите на учениците 

 Дейности : 

3.4.1. 

Родителски срещи с организационна цел по класове 15.09.2026 г 

юни 2027 г. 

Класни ръ-

ководители 

Образовате-

лен медиа-

тор 

 

3.4.2. 

Родителски срещи на теми, свързани с агресията, вейпинг, алкохол и наркотици: 

1. „Ролята на родителите в превенцията за насилие“ – септември 2026 г. 

2. ,,Аз познавам своето дете“ анкета  с родители на ученици от 8 клас – ок-

томви – 2026 г. 

„Вейпинг , алкохол и наркотици“ Среща с родители на учениците от ГЕ – ноември – 

2026 г.  

Октомври - май 

2027 г. 

Класни ръ-

ководители 

Образовате-

лен медиа-

тор  

 

3.4.3. 

Родителски срещи на теми: 

1. „Роля на семейството и училището за развитието на детето“  с родителите на 

учениците от начален етап. – октомври 2026 г. 

2. „Безопасно движение по пътищата“ – тематична родителска среща с ро-

дители на ученици 1-12 клас  - декенври 2026 г. 
 

  

 

3.4.4. 
Коледен кулинарен базар  Декември 2026 г. Класни ръ-

ководители 
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3.4.5. 

Отбелязване на празници и чествания с помощта на родители: 

1. Ден на християнското семейство – 25 ноември – начален етап; 

2. Коледа – 23 декември – начален, прогимназиялен и гимназиален етап; 

3. Василица – 14 януари – начален и прогимназиален етап; 

4. Ден на отворените врати – май 2027 г. 

Септември-юни  

2026 -2027 г. 

Класни ръ-

ководители 

 

4. Планиране на държавния план-прием в професионалното образование и обучение с оглед потребностите на пазара на труда на мес-

тно и регионално ниво и разширяване обхвата на дуалното обучение  

4.1. Цел: Държавния план-прием в професионалното образование и обучение да бъде съобразено с актуалните и прогнозните потребности 

на местния и регионалния пазар на труда 

 Дейности: 

4.1.1. Анализ на потребностите от кадри на местно ниво. 
Ноември 2026 – януари 

2027  
Директор   

4.1.2. Проучване на заявените потребности на работодателите 
Ноември 2026 – януари 

2027  
Директор   

4.1.3. Провеждане на срещи с бизнеса 
Ноември 2026 – януари 

2027  

Директор - ра-

ботодатели 
 

4.2 Цел: Повишаване привлекателността на професионалното образование 

 Дейности: 

4.2.1.    
Провеждане на дни на професиите и кариерни форуми с участие на представители 

на бизнеса. 

Ноември 2026 – юни 

2027  

Директор, 

ЗДУД, учители 

по професио-

нална подго-

товка и учители 

по общообразо-

вателни пред-

мети 

 

4.2.2. 

Организиране на отворени врати и демонстрации на професионалните специал-

ности. 

Провеждане на родителски срещи и информационни кампании за възможностите за 

реализация след професионално образование. 

Ноември 2026 – юни 

2027  

Директор, 

ЗДУД, учители 

по професио-

нална подго-

товка и учители 

по общообразо-

вателни пред-

мети 
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4.2.3. 

Посещения във фирми, предприятия и професионални гимназии. 

Участие в национални и европейски проекти и мобилности, свързани с професио-

налното образование. 

Ноември 2026 – юни 

2027  

Директор, 

ЗДУД, учители 

по професио-

нална подго-

товка и учители 

по общообразо-

вателни пред-

мети 

 

4.2.4. 

Участие на учениците в състезания по професии, олимпиади, изложби и ученически 

проекти. 

Създаване на ученически клубове и занимания по интереси, свързани с професио-

налните направления. 

Ноември 2026 – юни  

2027  

Директор, 

ЗДУД, учители 

по професио-

нална подго-

товка и учители 

по общообразо-

вателни пред-

мети 

 

4.2.5. 
Популяризиране на професионалното образование чрез социални мрежи, училищен 

сайт, видеа и информационни материали. 
 

 
 

5 
Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институционал-

ните приоритети за квалификация 

5.1. 
Цел: Повишаване на професионалната компетентност на педагогическите специалисти по приоритетни направления и тематични 

области. 

 Дейности: 

5.1.1. Диагностициране  на потребностите на педагогическите специалисти и планиране на 

участието им в квалификационни форми, насочени към повишаване на професионал-

ните компетентности 

Изготвяне на годишен план за квалификационната дейност, съобразен с устано-

вените потребности и приоритетите на училището. 

Септември 2027 г ЗДУД  

5.1.2 Планиране , организиране и провеждане на вътрешноинституционална квалифика-

ционна  дейност във връзка с установените потребности и дефицити. 

- Въвеждащо обучение на новопостъпили педагогически специалисти за 

работа с учебната документация и вътрешните правила на институци-

ята. 

- Запознаване с актуалните промени в нормативната уредба, регламентираща 

дейността на образователните институции. 

Учебна 2026/2027  г. 

ЗДУД 

 

 

 

ЗДУД 

 

ЗАТС 
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- Обучение и практическа работа с електронен дневник – въвеждане и управ-

ление на информация, отразяване на отсъствия, оценки и друга необходима 

документация. 

- Обучение за работа с НЕИСПУО и „Админ“ – въвеждане, обработване и 

проверка на данни. 

- Превенция на употребата на психоактивни вещества – вейпинг, алкохол и 

наркотични вещества; ранно разпознаване на рискови сигнали, подходи за 

превенция и действия при установяване на риск. 

- „Изкуственият интелект в образованието“ – възможности за използване на 

AI инструменти в преподаването, подготовката на учебни ресурси, оценява-

нето и административната работа, при спазване на изискванията за безопас-

ност и защита на данните. 

- Открити интегрирани уроци по учебни предмети от професионалната подго-

товка, съгласно плановете на методическите обединения. 

- Открити уроци в групите за целодневна организация на учебния ден 

(ГЦОУД) с цел споделяне на добри педагогически практики. 

- Обучения за работа с електронни образователни ресурси и дигитални плат-

форми, включително вътрешноинституционален обмен на добри практики. 

- Практически работни срещи и споделяне на професионален опит между пе-

дагогическите специалисти. 

Обобщаване и представяне на резултатите от квалификационната дейност и просле-

дяване на приложението на придобитите знания и умения в практиката. 

ЗДУД 

 

Учители по ПП 

Учители в 

ГЦОУД 

5.1.3. 
Участие в национални и регионални обучения, семинари, конференции. 

Септември 2026 г. – 

юни 2027 г. 

Директор 

ЗДУД 
 

5.1.4. Провеждане на междуинституционална квалификационна дейност 

- Споделяне на добри практики при работа по национални програми и проекти 

- Открит урок по математика в 7 клас съвместно със СУ,, св. Св. Кирил и Методий“ 

гр. Криводол( първи етап) 

- Междуучилищно състезание по БЕЛ в XII клас със СУ,,Хр. Ботев‘ с. Галиче 

Провеждане на пробно НВО  по математика в 7 клас с оценяване на резултатите на 

ротационен принцип между СУ,,Христо Ботев“ с.Галиче и СУ ,,Св.Св. Кирил и Ме-

тодий“ гр. Криводол 

 

 

Декември 2026 г. 

 

Декември 2026 г. 

 

 

Март 2027 г. 

 

 

Април 2027 г 

Основно учи-

лище " Георги 

Стойков Раков-

ски" с.Търнак 

 

Директор, учител 

по математика 

 

Директор,учител 

по БЕЛ 

 

 

 



17 
 

 

Директор, учи-

тели по матема-

тика 

5.1.5. Провеждане на извънинституционална квалификационна дейност 

- Работа с деца от уязвими групи 

- Oбучение по БДП 

- Успешни практики за справяне с проблемни ученици.  

- Преодоляване на агресията в училище с помощта на социално-емоционалното 

учене; 

- Курсове и практически уъркшопи по интеркултурно общуване -  развитие на 

умения за ефективна комуникация и взаимодействие в мултикултурна образо-

вателна среда. 

Работа с ученици в риск – ранно идентифициране на рискови фактори, преван-

тивни подходи и взаимодействие с родители и институции. 

Октомври 2026 г. – 

юни 2027 г. 

  

Директор 
 

6. Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професионално 

развитие 

6.1. Цел: Участие в междуинституционални мрежи за постигане на качествено управление, основано на креативност, иновации и сът-

рудничество между институциите 

 Дейности: 

6.1.1. Участие в регионални мрежи за обмен на опит. Представяне на успешни методи и 

практики чрез открити уроци и взаимно наблюдение 

Октомвти 2026 г. до 

юни 2027 г. 
Директор   

6.1.2. Взаимодействие с образователните институции, включени в училищната мрежа - 

Ефективни подходи за работа с ученици от уязвими групи, преодоляване на образо-

вателни дефицити и подобряване на резултатите  

Ноември 2026 г. Юни 

2027 г. 
Директор  

6.1.3. Участие в професионални обучения съобразно предметната област  и споделяне на 

наученото с колегите 
По график Директор   

6.1.4. Включване на учителите по БЕЛ  и Математика в дейностите на професионалната 

мрежа , съобразно план и график на мрежата 

Съобразно графика на 

мрежата 

Учители по БЕЛ 

и Математика 
 

6.1.5. Включване на учителите по природни науки  в дейностите на професионалната 

мрежа , съобразно план и график на мрежата 

Съобразно графика на 

мрежата 

Учители по при-

родни науки 
 

6.1.6. Включване на учителите по География, история и гражданско образование  в дейнос-

тите на професионалната мрежа , съобразно план и график на мрежата Съобразно графика на 

мрежата 

Учители по Геог-

рафия, История и 

Гражданско об-

разование 
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6.1.7. Включване на учителите по професионална подготовка  в дейностите на професио-

налната мрежа , съобразно план и график на мрежата 

Съобразно графика на 

мрежата 
Учители по ПП  

6.2. Цел:. Постигане на пълноценно вътрешноучилищно взаимодействие за  преориентиране на обучението към предоставяне на интегри-

рани и свързани с практиката знания и умения   

 Дейности:  

6.2.1. Открит интердисциплинарен урок по  ПП, Математика,  Химия и ООС и Биология 

и здравно образование. 
„От продукта до готовото ястие – пътешествие в света на здравословното хранене“ 

Април 2027 г Учители по Ма-

тематика, Химия 

и ООС , ПП и 

Биология и 

здравно образо-

вание 

 

6.2.2. Кулинарна изложба, на които се демонстрират придобитите знания и практически 

умения. 

юни 2027 г Учители по 

Практическо 

обучение  
 

6.2.3. Включване в проект на МОН -МПОО Съобразно сроковете 

на проекта  

Председател на 

МОПП 

 

6.2.4. Провеждане на Европейската седмица на професиите. Ноември.2026 г. Директор, ЗДУД 

 

 

6.2.5. Създаване на механизми за активно включване на бизнеса в процеса на обучение 

(практики, стажове). 
09.2026 г. Директор  

 

6.2.6. Провеждане на състезание „Ученически мастър шеф“ между четири средни училища 

с професионално направление „Производство на кулинарни изделия и напитки“, про-

фесия „Готвач“ –Хайредин, Криводол, Роман, Габаре. 

Юни 2027 г. Директорите на 

четирите учи-

лища, учителите 

по професио-

нална подготовка 

 

6.3. Цел: Професионалното образование – желан и осъзнат избор на ученици и родители 

 Дейности: 

6.3.1. Организиране на информационна родителска среща за представяне на възможнос-

тите на професионалното образование. 
Ноември 2025 г. 

Директор, ЗДУД 

Учители ПП 
 

6.3.2. Организиране на училищни кулинарни стстезания   
Юни 2026 

Директор, ЗДУД 

Учители ПП 
 

6.3.3. Участие в национално състезание „ Най – добър млад готвач“  Март .2026 г. Учители ПП  
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6.3.4. Организиране на една среща с представители на бизнеса, с цел професионална на-

соченост и мотивация   
Април  2026 г. 

Директор, ЗДУД 

 
 

     

Регионални приоритети 

7. Моделиране на успешно взаимодействие и сътрудничество на образователните институции със семействата на децата и учениците. 

Подкрепа за развитие на възпитателната функция на семействата  

7.1. Цел: Създаване на подкрепяща образователна среда, гарантираща успешното обучение, възпитание и социално включване на учениците. 

 

 Дейности: 

7.1.1. 
Изграждане на позитивен училищен климат, основан на взаимно уваже-

ние, толерантност и сътрудничество. 
Учебна 2026/2027  г. 

Диектор, ЗДУД, пе-

дагогически специа-

листи 
 

7.1.2. Осигуряване на равен достъп до качествено образование за всички уче-

ници. 

 

Учебна 2026/2027  г. 

Диектор, ЗДУД, пе-

дагогически специа-

листи 
 

7.1.3. Провеждане на консултации с педагогически специалисти, психолог и ре-

сурсен учител при необходимост. 
При необхдимост Диектор, ЗДУД,  

7.1.4. 
Провеждане на инициативи за превенция на агресията, насилието, тор-

моза и дискриминацията. 
Учебна 2026/2027  г. 

Диектор, ЗДУД, пе-

дагогически специа-

листи 
 

7.1.5. Развитие на ефективно партньорство между училището, семейството и 

местната общност. 

 

Учебна 2026/2027  г. 

Диектор, ЗДУД, пе-

дагогически специа-

листи 
 

7.2. Цел: Изграждане на споделена отговорност между родители и педагогически специалисти. 

 Дейнсти:  

7.2.1. Организиране на съвместни инициативи между родители, ученици и педа-

гогически специалисти – празници, работилници, кампании и добровол-

чески дейности. 

Учебна 2026/2027  г. 

Диектор, ЗДУД, пе-

дагогически специа-

листи 
 

7.2.2. Провеждане на обучения и информационни срещи за родители по теми, 

свързани с възпитанието, обучението и безопасността на децата. 

 

3 бучения за учебната гдина Диектор, ЗДУД,  



20 
 

7.2.3. 
Насърчаване на активното участие на родителите в училищния живот 

чрез родителски активи и обществени съвети. 

На училишни мепиятия през 

учебната гдина 

Диектор, ЗДУД, пе-

дагогически специа-

листи 
 

7.2.3. 
Организиране на „Дни на отворените врати“ и открити уроци за запозна-

ване с образователния процес. 
Май-юни 2027 г. 

Диектор, ЗДУД, пе-

дагогически специа-

листи 
 

8. Повишаване на ефективността на междуинституционалното сътрудничество при осъществяване на държавната образователна поли-

тика (приоритетът се включва в годишния план в случай, че училището смята да реализира дейности по него ) 

8.1. Цел: Усъвършенстване на взаимодействието и партньорството между училището и ангажираните институции за ефективно прилагане на 

държавната образователна политика и осигуряване на подкрепяща среда за развитие на децата и учениците. 

 Дейности: 

8.1.1. 
Участие в междуинституционални екипи за подкрепа на деца и ученици в 

риск от отпадане от образователната система. 
Учебна 2026/2027  г. 

Диектор, ЗДУД, 

екип по механизма 

за бхват 
 

8.1.2. Осъществяване на съвместни инициативи, кампании и обучения с парт-

ньорски институции, насочени към превенция на агресията, насилието, за-

висимостите и рисковото поведение. 

Учебна 2026/2027  г. Диектор, ЗДУД,   

8.1.3. Своевременен обмен на информация между училището и компетентните 

институции при работа по конкретни случаи на деца и ученици в риск. 
Учебна 2026/2027  г. Диектор, ЗДУД,   

8.1.4. Провеждане на съвместни проверки и дейности по изпълнение на Меха-

низма за обхват и задържане на децата и учениците в образователната 

система. 

Учебна 2026/2027  г. 

Диектор, ЗДУД, 

екип по механизма 

за бхват 
 

Училищни приоритети 
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9 
Повишаване качеството на образователния процес 

9.1. 
Цел: Повишаване на качеството и ефективността на обучението чрез прилагане на съвременни образователни методи и технологии. 

 
Дейнсти: 

9.1.1. 
Използване на интерактивни методи на обучение, насочени към активно участие на 

учениците в образователния процес. 
Учебна 2026/2027  г. 

Диектор, ЗДУД, 

педагогически 

специалисти 

 

9.1.2. Повишаване на дигиталните компетентности на педагогическите специалисти чрез 

обучения, квалификационни курсове и споделяне на добри практики. 

 

Учебна 2026/2027  г. Диектор  

9.1.3. 

Използване на електронни платформи за обучение, оценяване и обратна връзка. 

Учебна 2026/2027  г. Диектор, ЗДУД, 

педагогически 

специалисти 

 

9.1.4. 
Анализ на резултатите от обучението и предприемане на мерки за повишаване на 

постиженията на учениците. 

Учебна 2026/2027  г. Диектор, ЗДУД, 

педагогически 

специалисти 

 

9.2. Цел: Подобряване на учебните резултати на учениците и повишаване на постиженията по ключови компетентности. 

 

 Дейности: 

9.2.1. 
Анализ на резултатите от вътрешното и външното оценяване и планиране на мерки 

за подобряване на постиженията. 

Учебна 2026/2027  г. Диектор, ЗДУД, 

педагогически 

специалисти 

 

9.2.2. 
Прилагане на съвременни и интерактивни методи на обучение, насочени към ак-

тивно участие на учениците. 

Учебна 2026/2027  г. Диектор, ЗДУД, 

педагогически 

специалисти 
 

9.2.3. 

Разработване и прилагане на индивидуална подкрепа за ученици със специфични 

образователни потребности. 

Учебна 2026/2027  г. Диектор, ЗДУД, 

педагогически 

специалисти, ре-

сурсен учител 

 

9.2.4. Повишаване на мотивацията за учене чрез участие в клубове по интереси и извънк-

ласни дейности. 

 

Учебна 2026/2027  г. Диектор, ЗДУД, 

педагогически 

специалисти 
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9.3 Цел: Проследяване на индивидуалния напредък на всеки ученик и предприемане на своевременни мерки при затрудне-

ния. 
 

 Дейнсти: 

9.3.1. 
Извършване на системно наблюдение и анализ на постиженията, поведението и раз-

витието на учениците. 

Учебна 2026/2027  г. Диектор, ЗДУД, 

педагогически 

специалисти 
 

9.3.2. 
Идентифициране на ученици с обучителни затруднения и разработване на мерки за 

допълнителна подкрепа. 

Учебна 2026/2027  г. Диектор, ЗДУД, 

педагогически 

специалисти 
 

9.3.3. 
Организиране на консултации и допълнителни занимания за преодоляване на про-

пуските в обучението. 

Учебна 2026/2027  г. Диектор, ЗДУД, 

педагогически 

специалисти 
 

9.4 Цел: Подготовка на учениците за НВО и ДЗИ чрез системна текуща и диагностична оценка. 

 

 Дейнсти: 

9.4.1. 
Провеждане на регулярни диагностични тестове по предметите, включени в НВО и 

ДЗИ. 

Учебна 2026/2027  г. Диектор, ЗДУД, 

педагогически 

специалисти 
 

9.4.2. 
Провеждане на пробни изпити по формата на НВО и ДЗИ.  

по 2 пробни за учениците от 4, 7, 10 и 12 клас 

Учебна 2026/2027  г. 

Януари – април  

Диектор, ЗДУД, 

педагогически 

специалисти 
 

9.4.3. 
Мотивиране на учениците за активно участие в подготовката чрез състезания, вик-

торини и тренировъчни тестове. 

Учебна 2026/2027  г. Диектор, ЗДУД, 

педагогически 

специалисти 
 

10 Осигуряване на позитивна, здравословна  и безопасна среда, гарантираща недопускане на агресия и тормоз 

10.1. Цел: Осигуряване на безопасна и здравословна среда 

 Дейности: 

10.1.1

. 

Инсталиране на видеонаблюдение в ключови точки на училището. Септември 2026 г.. Директор  
 

10.1.2

. 

Организиране две пробни евакуации при пожар или извънредни ситуации.   Октомври 2026; март 

2027 

Директор  
 

10.2 Цел : Намаляване на  конфликтността и тормоза между учениците в училище. 
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 Дейности: 

10.2.1

. 

Сформиране  на училищен координационен съвет за противодействие на агресията 

и изготвяне на план за противодействие на насилието и тормоза в училище, с пред-

видени конкретни дейности за превенция 

Септември 2026 г. Дитектор 

 

10.2.2

. 

Отбелязване на деня на толерантността – „Маратон на добротата“ Ноември 2026 г. М. Банчева, Ди-

лямн Маринов 
 

10.2.3

. 

Отбелязване на Международен ден на хората с увреждания чрез провеждане на лек-

ции и дискусии с участието на ученическия съвет. 

Декември 2026 г. Ученисески съ-

вет 
 

10.2.4

. 

Провеждане на беседа с участието на  родители  на тема: ,, Наркотици, алкохол и 

тютюнопушене и тяхното влияние върху подрастващите‘ 

Януари 2027 г Петя Иванова 
 

10.2.5

. 

Отбелязване на Ден на розовата фланелка - изготвяне на плакати и флаери Февруари 2027 г Уч. Съвет, М. 

Банчева 
 

10.2.6

. 

Ролеви игри: „Как да реагирам, ако някой ме обижда“ Септември 2026 г. – 

юни 2027 г. 

В часа на класа 

Кл. р-ли  

 

10.2.7

. 

Обсъждане на казуси от реалния живот Септември 2026 г. – 

юни 2027 г. 

В часа на класа 

Кл. р-ли  

 

10.2.8

. 

Отбелязване на деня на толерантността – „Маратон на добротата“ Ноември 2025 г. М. Банчева, Ди-

лямн Маринов 
 

10.3. Цел: Повишаване на знанията и уменията на учениците за безопасност на движението по пътищата и поведение при рискови 

ситуации. 

 Дейности : 

10.3.1

. 

Провеждане на беседи и дискусии за правилата за безопасно движение по пътищата. Септември 2026 г. – 

юни 2027 г. 

В часа на класа 

Кл. р-ли  

 

10.3.2

. 

Практически упражнения за безопасно пресичане на улица и движение като пеше-

ходец. 

Септември 2026 г. – 

юни 2027 г. 

В часа на класа 

Кл. р-ли  

 

10.3.3

. 

Провеждане на практически занятия на площадка или в реална пътна среда при 

спазване на необходимите мерки за безопасност. 

Септември 2026 г. – 

юни 2027 г. 

В часа на класа 

Кл. р-ли  
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10.3.4

. 

Запознаване с правилата за безопасно пътуване в автомобил, автобус и велосипед. Септември 2026 г. – 

юни 2027 г. 

В часа на класа 

Кл. р-ли  

 

11 Професионално развитие на педагогическите специалисти 

11.1 Цел: Подкрепа на новоназначени и педагогически специалисти в началото на професионалното им развитие 

 Дейности: 

11.1.1

. 
Въвеждащо обучение и адаптация 

 Запознаване с правилника за дейността на институцията, вътрешните пра-

вила и документацията.  

 Представяне на организацията на учебния процес и основните отговорности 

на педагогическия специалист. 

 

Септември 2026 Директор, ЗДУД 

 

11.1.2

. 
Наставничество и менторство 

 Определяне на наставник от педагогическия екип.  

 Регулярни срещи между наставника и новоназначения специалист.  

 Консултиране при планиране и провеждане на учебни ситуации/уроци. 

 

Септември 2026 г. – 

юни 2027 г. 

 

Директор, 

ЗДУД, настав-

ник   

11.1.3

. 
Методическа и професионална подкрепа 

 Консултации с методически обединения/предметни екипи.  

 Подкрепа при изготвяне на годишно и тематично планиране.  

 Помощ при разработване на учебни материали, тестове, презентации и други 

ресурси.  

 Насоки за използване на дигитални технологии и интерактивни методи. 

 

Септември 2026 г. – 

юни 2027 г. 

 

Директор, 

ЗДУД, настав-

ник  

 

11.2 Цел: Насърчаване на участието в квалификационни форми, обучения и обмен на добри педагогически практики. 

 

 Дейности: 

11.2.1 Организиране на открити педагогически практики и демонстрационни уроци. Септември 2026 г. – 

юни 2027 г. 

 

Директор, 

ЗДУД, педагиги-

чески специа-

листи 

 



25 
 

11.2.1 Създаване на възможности за взаимно наблюдение на учебни занятия и обсъждане 

на приложените методи. 

Септември 2026 г. – 

юни 2027 г. 

 

Директор, 

ЗДУД, педагиги-

чески специа-

листи 

 

11.2.1 Подкрепа на млади и новоназначени учители чрез наставничество и споделяне на 

опит. 

Септември 2026 г. – 

юни 2027 г. 

 

Директор, 

ЗДУД, педагиги-

чески специа-

листи 

 

11.3 Цел:. Насърчаване на участието в квалификационни форми, обучения и обмен на добри педагогически практики. 

 

 Дейности: 

11.3.1

. 

Провеждане на вътрешноинституционални обучения и практикуми. Септември 2026 г. – 

юни 2027 г. 

 

Директор, 

ЗДУД,   

11.3.2

. 

Организиране на открити педагогически практики и взаимни посещения на учебни 

часове. 

Септември 2026 г. – 

юни 2027 г. 

 

Директор, 

ЗДУД,   

11.3.3

. 

Участие в проекти и инициативи, предоставящи възможности за професионално 

развитие и обмен на опит. 

Септември 2026 г. – 

юни 2027 г. 

 

Директор, 

ЗДУД,   

12 Партньорство с родителите и местната общност 

12.1. Цел: Повишаване на ефективността на взаимодействието между училището и родителите. 

 

 Дейнисти: 

12.1.1

. 

Провеждане на регулярни родителски срещи – обсъждане на учебния процес, по-

ведението, напредъка и потребностите на учениците. 

  
 

12.1.2

. 

Индивидуални срещи с родители – консултации при възникнали затруднения в обу-

чението, поведението или социалната адаптация на учениците. 

Септември 2026 г. – 

юни 2027 г. 

 

Директор, 

ЗДУД, педагиги-

чески специа-

листи 

 

12.1.3

. 

Включване на родителите в училищни инициативи – празници, спортни мероприя-

тия, изложби, благотворителни кампании, доброволчески дейности и проекти. 

Септември 2026 г. – 

юни 2027 г. 

 

Директор, 

ЗДУД, педагиги-

чески специа-

листи 
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12.1.4

. 

Съвместни дейности „ученици–родители–учители“ – работилници, творчески ате-

лиета, състезания, екскурзии и образователни инициативи. 

Септември 2026 г. – 

юни 2027 г. 

 

Директор, 

ЗДУД, педагиги-

чески специа-

листи 

 

12.2. Цел: Развитие на партньорства с институции, организации, културни и обществени структури. 

 Дейнисти: 

12.2.1

. 

Провеждане на срещи и работни разговори с представители на институции и орга-

низации. 

Септември 2026 г. – 

юни 2027 г. 

 

Директор, 

ЗДУД, педагиги-

чески специа-

листи 

 

12.2.2

. 
Организиране на съвместни културни, образователни и обществени инициа-

тиви. 

Септември 2026 г. – 

юни 2027 г. 

 

Директор, 

ЗДУД, педагиги-

чески специа-

листи 

 

12.2.3

. 
Участие в конференции, семинари, форуми, работни групи и обществени дис-

кусии. 

Септември 2026 г. – 

юни 2027 г. 

 

Директор, 

ЗДУД, педагиги-

чески специа-

листи 

 

 

Годишният план е приет на заседание на Педагогическия съвет (протокол № 15/ 14.09. 2026 г.) и е утвърден със заповед № 995 /14.09. 

2026 г. на директора на училището.  

 

 

ДИРЕКТОР:  

 

 


